
令不□7年度 事務室事業報告書

1.基本殉針について
ICTを活用した業務の効率化については、ホームのみならす事務室においても、

システム導入により、事務の流れや時間の短縮など効率化に繋ア〕ヾつた。

また、人本オ確保については、PR活動 (広報誌・ HP・ インスタ)や人材紹介事業所

等を積極的に活用してきたことで、十分とは言えないものの人材確保に繋がつている。

2.具体的な内容
(1)OA事 務機器の関係システムの導入について

新システム (会計、給与、勤念等)を導入したことにより、職員の勤念 (出退勤、

有体、残業等)は電子申請となり、ペーパーレスイヒはもとより、データ管理が容易に

なり、業務時間の短縮に緊がつている。

また、給与明細等も個ノマのスマートフォンから確認できるようにしてきた。

(2)業務の効率化 (新システムの切り替えによる)について

・ 事業所間の業務内容や情報等が PCで確認できるため、書類準備が容易であり、

また、担当者との遣り取り時間の短縮等に緊がっている。

・ インカムを通しての伝達により、呼び出しの手間が省け、日つ、同時に皆に伝

えることもでき、無駄な動線がなくなり時間の短縮にも緊がつている。

・ 入居者に係る文書等の電子化も図つてきました。(入居者に係る書類の原本等

は、身元引受人等へ送付。コピーしたものをデータ化し管理。)

(3)書類管理や点検、見直しについて

システム導入により、文書取扱規程の点検や関係マニュアルの見直しを、適宜、行

ってきました。

(4)後殉支援の役目を担うについて

全事業所が新しいシステムに切り

替わり、関係するスタッフがスムー

ズに遂行できるよう、操作関係のサ

ポートにあたつてきました。

(5)財源の維持確保について

① 適切な予算の執行
・ 業者委託に頼らす施設内で出来るものは施設で行い無駄を省いてきた。

(環境整備、室内の消毒等の委託を自分達で行う。)

31



② 補助事業の活用

(6)人材確保について
人材確保に繋がる取り組みを行つてきた。

・ 施設の PRや職員募集等をHPやSNSで 行つてきた。
・ 人材紹介事業所の活用
(令和7年度採用)

3。 その他

種 周」 採用者数

人材紹介事業所 5名

ハローワーク 2名

嚇要時に嚇要な内容を伝達できるよう、適宣、事務所内での勉強会を開催。

BCP訓練の参加 :地震被害により電話回線不通想定。(二次避難後)

事業名等 金額

福島県被災地介護施設運営補助金 6,713,OOO円

福島県社会福祉施設等物価高騰対策事業補助金 1,222,OOO円

福島県介護人材確保・職場環境改善等事業補助金 1,271,682円

福島県被災地介護施設再開等支援事業 662,OOO円

福島県結核予日,も事業 54,188円

社福等利用者負担軽減事業助成金 175,030円
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令和7年度 研修一覧

ω
ω

内容

ウィル福島アク
ティおろしまち :1猪 !路 :言蓼糸望X至蔽ゼ

ン

:Ю
T機器と介護記録ツフ トの連lえを体B貫・ 体感他

言蓼糸望¥飛藤介
アン

:lcT機
器と介護記録ツフ トの連携を体験・体感他

考才 臭悲 :畠曇≧

まユニットケア

:令
不86年度事業報告につしヽて他

覇曇

県老人福祉施設協

:令
不B6空F度事業報告について他

48も間30分 :

全国老人福祉施設協議 :介護事故防止に :0]けたリスクマネジメント・安全文」策lC]当 者に求められる視点とリスク

:ヘッジのかけアう他

全国者人福祉施設協議 介護事故防止に向けたリスクマネジメント・安全対策担当者に求められる視点とリスク
ヘッジのかけん他

個別ケースの検討につしlて他

セ : 9120～
:福島県社会福祉協議会 :これからの福祉人材育成と職場研修につしヽて他特養 :令不〔7年度職場研修担当職員研修 16:30

廿哲 星悲 :晏曇

県老人福祉施設協

:ヵ
スハラ理解を深めるために他

福島県社会福祉協議会 :社会福祉施設等の職員としての心橋え他

福島県看護協会    1高 齢者介護施設等と医療機関の感染対策の違い他

13:15～
15:30 :福島県社会福祉課   :監 査の根拠法令等及び県監査要細の概要他

監査の根拠法令等及び県監査要1回の概要他

監査の根拠法令等及び県監査蔓綱の概要他

クックチル・ ニ ュークックチルについて他

ホーム (会議室 )
9iOO～  :日 本ユニットケア
17100 :推 進センター

:施設管理者が自らの役g」を理解し、マネジメントに繁げる他

代議員会、優良事業所表彰式他

スピーチロックのI見なと背景他

福祉施設における実践リスクマネジメント他

矢□事等ア〕`らの激減のことば、グループワークl也

福島県保健福祉部 :矢B事等からの激励のことば、グループワーク他

食事支援の自分の強みと弱みを矢□ろう他

食事支援の自分の強みと弱みを矢□ろう他

:介護に関する最新の考え方を知り、高齢者の権利擁護のための課題解決の考え,うを晋得

iする
ホーム (会議室 )

:析哲 臭悲 :福
島県社会福祉主会

開催者

飯舘村地域包括支援セ
ンター

ホーム (会。議室 )
13:15～
15,30 福島県社会福祉課

福島県社会福祉課

4日双地区集団総食研究

相馬地方防火安全協会

福島県老人福祉施設協

議会

福島県老人福祉施設協

議会

福島県保健福祉きB

環境放射4,泉セン
ター :析哲 星悲 :相

双保健福祉事務所

相双保健福祉事務所

時間

10:OO～
16130

13tOO～
16:OO

48も間30分

13:30-
15:30

13:10-
1610
10:OO―
16:OO

ホーム (会議室 )
13:15～
15:30
13:30-
15iOO

η7130～
20iOO
12:45～
16100
20-
30

13iSO―
15:45
1

特登 :令不□7年度梱双地域高齢者食事支援研 I多会        輩
E故
射線セン ∞ ”

期

餅

‐６

研修者氏名 :所属 : 研修名 研修場所

ウィル福島アク
ティおろしまろ

特養しヽすみの郷

ツ

タ
ヽ

ビ

ふ
クアヽレット
しま

ホーム 徐 議室 )

ホーム ぬ 講室 )

管野ゆかり :在介 :令和 7年度第 1圃地域ケア会議 :いちばん館

ピックメヾレット
′もヽくしま

ホーム (会
`・

議室 )

福島民看議会館み
らい

ホーム 徐 議室 )

特置 :令禾□7年度相相地区票団総食研究会第2回研修会
:原町生涯学召セン

:ター

齋香商店

墓懇乙τほ

老人福祉施設研修 Iス ピーチロックに声dらない

:ホ

_ム (会議室 )

令利7年度リスクマネジメント研修日常に′替む事故
リハットを上手に適用する

ヒヤ
:ホーム (会議

~量
)

ビックパレット

心くしま

ビックアヽレット
ィ3く しま

介護ICT体験フェア hl福島

介護ICT体懸貞フェアin福島

′もヽくしまユニットケア協議会役員会

第 10回総会及び施設長事務長研修会

令不D7年度介護施設における
~安
全対策担当者養成研修

令和 7年度介護施設における安全対策担当者登成研修

令和 7年度施設ケアマネ研1多会研修会

令奉□7年度社会福祉施設等硝l員初任者基礎研1多 (オ ンライ
ン研修 )

令和 7年度高齢者介護施設等における感染対策研修

令和 7年度社会福祉法人等代表者会a義

令和 7年度社会福祉法人等代表者会議

特養 :令和 7年度社会福祉法人等代表音会議

特養 2025年度ユニットケア施設管理者研修

令不D7年度相馬地方防火安全 l協会総会及び表彰式

令和7年度福島県福祉・ 介護職員のつどい

令和7年度福島県福祉・介護隔l員のつどい

令和7年度相双地域高齢者禽事支援研修会

令不B7年度高齢者権利擁護推進事業「権利擁護推進員養成

研修」管理者向け高齢者虐待Lも止研修

特貴

特 蟹

特置

特登

特震

特 登

特養

特垂

特養

特 董

特 震

特養

森永 淳志 :特登

高野 拓巳 :特養

特養

特 登

特養

特釜

4月 4日 ～  4月 4日 : 1 日間: 佐々木裕行

1 日間: 佐藤 義幸

1 日間: 佐ノマ本裕行

1 日間: 鴫原やすえ

1 日間: 佐蔵素 美幸

佐藤 義幸

百野 明洋

浦住すみい

冨澤  亨太

菅野 看粟

佐′マ本俗行

鴫原やすえ

佐藤 義幸

北里真由美

佐藤 義幸

7月 18日 ～  7月 13日 1 1 日間: 佐籐 義幸

冨澤 亨太

: 1 日間 : 森   真宏8月 18日 ～ 8月 13日

北望真由美

本村杏玲亜

lll林 明美

研 修 期 間

1 日間

1 日間

6月 28～   6月 3日 : 2 日匿

6丁∃4日 ～   6月 4日 :  1 日間

6月 5日 ～   6月 5日 i l 日間

6月 6日 ～   6月 6日 1 日間

6月 10日 ～  6月 10自 1 日間

1 日間

1 日間

1 日盾

2日 間

1 日間

1 日間

1 日間

1 日間

1 日匿

4用 4[ヨ ～   4月 4日

4月 24日 ～  4月 24日

5月 1日 ～  5月 1日

5月 1日 ～   5月 1日

5月 5日 ～   5月 5日

5月 29日 ～  5月 29日

6月 10日 ～  6月 10日

6月 10日 ～  6月 10日

7月 10日 ～  7月 10日

7月 15日 ～ 7月 16日

7月 24日 ～  7月 24B

8月 5日 ～ 7月 24日

8月 18日 ～  8月 18日

8月 25日 ～  8月 25日

8月 25日 ～  8月 25日



ω
｛

各法人状況、情報交換等

各法人状況、情報交換等

福祉職員に求められるアンガーマネジメントと :主他

福祉施設での看取りにつしヽて他

安全運転管理者等に対する講召

個別ケースの検討について他

社会福祉法人の監事が冥施する会計監査のポイント他

「2040年 にloもけたサービス提供体制等のありんJ検討会中間とりまとめ他

介護に関する最新の者え方を矢9り、高鋪看の権利l雛護のための課題解決の考え万を習得
する

誤願性は市災につ しヽて他

誤環性肺災について他

2025年度TMC研修会 :ウエデイングエル 30～ :(株 )TMC経 営支援セ: MCの写茶報雷・ 事務組0の,6動報告l」
iOO :ン ター        :

2025年 度TMC研修会 :ウエディングエル
iティ

: 13:30-
i  17:OO

:(株 )TMC経営支援セ:TMCの事業報告
。事務組合の活動報告他

:ンター        i
チームリーダーとしてのキャリアデザインと自己管理他

楽ワザ介。嚢を学ほう他

琶取り期の栄養管理他

看護耳引の人生設計・ハッピーライフフラン他

令和 7年度認知症ケア研修
:福島県舅女其生セ :14iOO～ :福島県老人福祉施設協

:vR認矢B症～認矢D症を “体験"する～他
:ンター     : 16iOO 機 会        ,

令和7年度職場研修担当職員フォローアップ研4多
:福島県総合社会福

:祉センター

9:50～
16iOO :福島県社会福祉協議会 :職場研修の考えんと推進ん法他

福島県運営適正化委員 :苦
情解決制度の仕組みと意義他

令和7年度法人連絡協議会生活相談員研修
さくら湖自然観察 :

ステーション  :
30-
法人連絡協議会

:相談員間の交流および情報具萄・ もしもの時に話 し合 しヽを考える他

「相双医療圏退院調整ルール」宅不□7年度分アンケート調査結果報台他

法人運営近況報告及び勉強会

宋責グνノフロセスの看え万 tじ

県老随協
:宋責グ ノノフロセスの看え万 1」

法人連絡協議会

法人連絡協議会

福島県社会福祉課

福島県社会福祉課

福島県公安委員会

飯舘村地域包括支援セ
ンター

福島県社会福祉協議会

福島県老人福祉施設協

議会

福島県社会福祉士会

相双地区集団総食研究

相双地区集団総食研究

福島県社会福祉協議会

相双地区特別養護老人

ホーム連れ各協議会

福島県社会福祉協議会

福島県看護l易会

福島県相双保健福祉事

務所

法人連絡協議会

県老施協

福島県社会福祉協議会

10:30-
15iOO
30-
OO

12:45-
16:30
12:45～
15:30
9130-
16:30
13130-
15:30
H3120-
16iOO
30-

∞ ～

13130～
15iOO
30～

福島県社会福祉協 9:30～
16:40議会

30～

13:15-
16:OO
43:∞―
16iOO

10:30～
15:30

13:30′ フヽ

15:30
13130～
16:30
13i30-
16i00
30-

13:15～
16130

田村福祉会

田村福祉会

ホーム (会議室 )

ホーム (会議室 )

鹿島展村環境改善
センター

いろ|ぎん館

ビックパレット
′S、くしま

ビックパレット
ふくしま

福島県男女異生セ
ンター

原町生涯学習セン

ター

原町生涯学習セン

ター

梅の香ひろ IE【

ホーム (会議室 )

鹿島農ホご環境改吾
センター

令不□7年度苦情解決責任者 。第二社委員研修
(定員オーバーのため受話できす )

ビックパレット
′S、くしま

福島県環境腋鋼イッ泉
センター

三吾の望田園生活

館

ホーム (会議塞 )

ホーム (会議室 )

いいたてホーム会

議室

令和7年度第 1回法人連れ各協議会

3月 29日 ～  3月 29日 : 1 日間 : 佐藤 義幸 :特養 i令不□7年度第 1団法人連絡協議会

令不□7年度アンガーマネジメント研,多

令和 7年度社会福祉施設看護等母鶴員研修

1日 佐脈 義幸 特養 :令和7年度安全運転管理琶講習

令和7年度第2回地域ケア会議

令不07年度社会福祉法人監事研修

令不87年度生活相。炎員研修会

特 嚢
令不87年度高齢者権利擁護推進事業「本窪利 l確護推進員登成
研修」管理者向け高齢者虐待防止研,多

令不87年度相双地区集団給食研究会第3回研修会

令不□7年度相双地区築団給拿研究会第3回研1多会

令和7年度福祉職員キャリアパス対題生涯研修課程リーム
リーダー研修

相双地区特居」養護老人ホーム連4各協議会介護技術研修会及
び第3□意見交換会

令和7年度社会福祉施設栄養主研修 (ラrン ライン研修 )

相双地区のプラチすナース研修会

1日 管野ゆかり 在介 :令和7年度相双医療圏退院調整ルール運用評価会議

令不D7年度第 2回法人連許各協議会

令不□7年度栄震士研修

木村杏玲亜 特 養 令和 7年度栄登士研 1多1

宅和7年度社会福祉法人理事・ 評。勇員研修

特養

9月 10日 ～  9月 10日 : 1 日間: 山口 明子 :特養

9月 16日 ～  9月 16日 :  1 日間 : 百里予 宙
~粟

特養

在介

特登

特 養

特 蚤

特 登

特登

特 登

特震

特 置

特養

特養

特 董

特養

特養

1月 16日 ～  1月 16日 : 1 日間i 佐藤 義幸 :特養

特 蟄

特養

本 部

1 日間 : 佐
'マ

木俗行

1日 間: 管野ゆかり

1日 間: 佐 F祭 敬子

1日 間: 佐藤 義幸

1 日間 : 可ヽ林 明美

10月 9日 ～  10月 9日 :  1 日間 :
北里真由美

1日 間
:
木小」杏命亜

1 日間: 佐々本裕行

1日 間 : 佐藤 義幸

丼上 祥行11月 6日 ～  11月 7B 2日

山□ 明子11月 22日 ～ 11月 22日 :  1 日

11月 27日 ～ 11月 27日 :  1 日 木本ご杏玲亜

1 日間 : 佐藤智患子

1 日間 : 冨澤 亨太

1 日間 : 置野 明洋

1 日間: 佐ツマ木裕行

2日 間: 佐藤  義幸

間i1日 北里真由美

2月 20日 ～  2月 20日 : 1 日間: 佐々木俗行

8月 29日 ～  8月 29日

9月 17日 ～  9月 17日

9月 18日 ～ 9月 18日

9月 24日 ～ 9月24日

9月 25日 ～  9月 25日

10月 7日 ～  10月 7日

10月 9日 ～  10月 9日

10月28日 ～ 10月 28日

10月28日 ～ 10月 28日

11月28日 ～ 11月 28日

12月 2日 ～  12月 2日

12月 2日 ～  12月 2日

12月 10日 ～ 12月 10日

1月 20日 ～  1月 20日

1月 23日 ～  1月 24日

2月 18日 ～ 2月 18日

2月 18日 ～ 2月 18日
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令不□7年度事業事業報告について他

令不07年度事業事業報告について他

介護保険制度の理念・硯状及びケアマネジメント他浸習、体験学置、見学実習

高齢者取り巻く感染症の トピックス他

福島県社会福祉協議会

飯舘村地以包括支援セ
ンター

飯舘村地域包括支援セ
ンター

令不□7年度介護保険運自拭況について他

みんなで守ろう高舗者の皮膚、スキンテアの予[万的ケアと管理l也
相馬きB医 8市会

∞”莉
1

13t00-

石哲路 :県老施協

18:30-
20:OO

ホーム (会議
~垂
)
: 8:30-
: 17:30

ホーム (会議室 )

いちばん館

多目的ホール

tlちばん館

多目的ホール

令和7年度飯舘村地域包括支援センター運営協議会
:いちばん館    :
:多目的ホール   :

∞”
ｉ３。
０

１‐

令和7年度飯舘村介護保険運営協議会

令和7年度福島県介護支援専門員実務研 1多

東北プロック感梁症対策研1多会

令不D7年度飯舘村地士:,1こ l括支援センター運営協“議会

i相馬市総合福祉セ
:ンター第6回そうま在宅牟ナ写嬉ケアネットワーク

特養

特養

特 簑

在 介

特養

特養

真壁 成行

佐藤智恵子

佐藤 †も子

菅野 若菜

佐′マ木裕行

佐藤智悪子

1日 間

1 日間

1 日間

17日 間

47研修 (59人 )合  計

3月 26日 ～ 3月 26日
|

いちばん館

本B馬地方防火安全協会ふれ愛館令和7年度本B馬地乃
~防
火安全協会飯舘支部研修会特養

令和7年度相馬地テj防火安全協会飯舘支き0研修会特豊

令和7年度地域ケア会議推進会議任介

井上 祥行

管野ゆかり

高野 拓巳

1日

1日

2月 26日

2月 26日

2月 26日

2月 26日 ～

2月 26日 ～

2月 26日 ～

販舘村地域包佑支援セ
ンター

13:30-
15:30

9:30～
10:30
9:30-
10130

12月 11日 ～  3月 11日

3月 13日 ～ 3月 13日

1 日間3月 26日 ～  3月 26日

3月 26日 ～  3月 26日

1 日間2月 25日 :2月 25日 ～



令和7年度 施設内研修等一賣

ω
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内  容

職員個々の危機意識を上げる、 当ホームのリスクマネジメントの取り組みについて 他

安全な吐物処理活、 PPE装 着方法、 ゾーニングにつて

カスタマーハラスメントに文」する向き合いんについて

1700～ :高齢者介護施設における感染症対策 (停電時の食中毒予防)について

□腔衛生管理について く講師 !く まがみ歯科 熊耳]堡浩箇科医師 )

職場研修の考えブj、 O」T・ OFFJTの機会と方法につ しヽて

スピーチロック防止にゐけるb構え、スピーチロックにならない声桂卜けについて

日常に ,督むヒヤ リハ ッ トについて

基本方針・緊急時の対ら、自然受害時の参集について

「ケアカルテ」「ハナスト」の入力方法について

地霞発生後、火災発生時の避難誘導と
=フ
欠受害からの不多送訓糠 (BCP)

インフルエンザラ防と対策について

防げる転倒と防げない転倒、転倒事故の原因分析について

「福祉船員に求められるアンガーマネジメントとは」について l也

看取りにおける援助アう法について 他

利用者の奪厳をコB何に職場内で會れるか

□腔衛生管理、高齢者の口

'Tケ

アにつしヽて (語 8Π :く まがみ歯科 熊耳隆浩箇科医師 )

身体掏束の定義について 他

「 こころとカラダが楽になる介。重」、「大切にしている介謹の三原則」について

1月 29日  ～ 1 職員会議 25 リスクマネジメント研修 会議室 : 1700～ 転倒事故防止と対処について

1月 29日  ～ 1 職員会議 25 ICT研 修 会議室 1700～  :ICTの 活用 (8民りoonnecOに ついて

スライドシートを便用しての体位交換・移乗介助方法等について

感染症時のゾーニング等につしヽて

会議室   : 17i00～  :地震発生時後の初動対簿につしヽて

地震発生後の避難誘導と消防署立ち合いでの訓練、停電時の応援要請訓練 (BCP)等

参加者延べ622人

時 間

17:OO～

17i00～

17:00～

13130^シ

1700～

17100-

1 7iOO―

17:OO―

17100-

111∞ ～

17:OO―

1700～

17:OO―ン

17100～

17:OO―

14∞～

12ザ317日 ～ 1 日間 職員会 a義 26 島体拘東防止文」策について 会。鶉室 17:OO―

12月 17日 ～ 1 職員会議 26 研修報告、介護技術研修会 会議
~奎

17:OO～

介護子支術、移乗勉強会 :  西棟ホール  : 10130-

17:OO～

1 日間:安全対策委員会:20:自 然災審時避難訓辛凍・総合訓練、BCP演召 施設内   : 11:∞ ～

6汗修場所

会。鶉室

会議室

会議塞

会議室

会議室

会議室

会議墾

会。義室

会議室

会議室

施設内

会議室

会議室

会議室

会議室

会議室

会議霊

会議室

6汗修名

危機管理研修

(介護事故防止にためにリスクマネジメント)

感染症対策の演習 (BCP)

ハラスメントについて

BCP机 止訓練 (感染症対乗時の業務継続計画 )

□腔ケア勉強会

研修報告、福祉人梅育成と職場研修

身体拘束・高齢者虐待防止研修

リスクマネジメント研修

BCP机 上訓練 (自然災害Bもの業務継続計画 )

ICT研修

BCP演召、自然災召時避難訓イ凛・ 総合訓練

懲染症対策について

リスクマネジメント研修

研修報告、アンガーマネジメント

研修報占、福祉施設における看取リケア

高齢者虐待 E,5止研修

□腔ケア勉強会

感染症対策演習 (BCP)

2月 26日 今 日間:安全対策委員会:23:自 然災審時 卒九上訓練 (BCP)

加

数

参

者

26

26

21

21

31

31

27

27

27

27

20

24

24

24

24

24

28

22

23

合 計

会議名等

職員会議

日目I員会a義

職員会。勇

6月 26日  ～ 1 日間 : 職員会議

医務室

日軸員会議

職員会議

職員会議

安全文」策委員会

暇員会 a義

安全対策委員会

感染症委員会

職員会議

臓員会議

H目i員会議

職員会。勇

医予努室・ l鶴員会議

ケア向上委員会

H職員会E義

研 修 昇月 間

1 日間

1 日間

1 日間

7月 30日  ～ 1 日間

1 日間

1 日間

1 日間

1  日間

1 日間

1 日間

1  日間

1 日間

1 日間

1 日間

1 日間

1 日間

5 日閏

1 日間

5月 29日

5月 29日  ～

6月 26日  ～

7月 30日

8月 28日

8月 28日

8月 28日

8月 28日  ～

9月 24日  ～

10月 30日 ～

10月 30日 ～

10月 30日 ～

10月 30日 ～

10月30日 ～

11月26日 ～

2月 1114161820日

2月 26日

3月 11日


